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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการกรมการสรรพ
ก าลงักลาโหม 2) เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการกรมการสรรพก าลงักลาโหม ส านกังาน
ปลดักระทรวงกลาโหม จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล เป็นการวจิยัเชิงปริมาณ  กรอบแนวคิดใชแ้ละทฤษฎีของ 
Richard E.Walton  ประชากรท่ีใชไ้ดแ้ก่ ขา้ราชการกรมการสรรพก าลงักลาโหม จ านวน 211 คน น ามาค านวณ
ขนาดกลุ่มโดยใชสู้ตรทาโร ยามาเน ไดจ้  านวน 138 คน   เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 
ระดบั สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบค่าที และค่าเอฟ  

ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดับคุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 1 ดา้น และอยูใ่นระดบัมาก 7 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นความสมดุลระหวา่งงานและชีวิตส่วนตวั อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นโอกาสใน
การพฒันาสมรรถภาพของบุคคล ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม ดา้นประชาธิปไตยในองคก์าร ดา้น
ลกัษณะงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม ดา้นการบูรณาการทางสังคม ดา้นสถานภาพการท างานท่ีมีความปลอดภยั 
และส่งเสริมสุขภาพ และดา้นความกา้วหนา้และความมัน่คงในงาน ตามล าดบั  2) ผลการเปรียบเทียบคุณภาพ
ชีวิตการท างานของขา้ราชการกรมการสรรพก าลงักลาโหม ส านกังานปลดักระทรวงกลาโหม จ าแนกตาม
ปัจจยัส่วนบุคคล พบวา่ ขา้ราชการกรมการสรรพก าลงักลาโหมท่ีมีอายุ และระดบัการศึกษาต่างกนั มีคุณภาพ
ชีวิตการท างาน ไม่แตกต่างกนั ส่วนขา้ราชการกรมการสรรพก าลงักลาโหม ท่ีมีต าแหน่งระดบัชั้นต่างกนั มี
ระดบัคุณภาพชีวติการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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